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Prava i odgovornosti volontera
PRAVA

Volonterski centar je organizacija kojoj je svrha *Da se smatraju suradnicima, ne besplathom pomoéi.

Sto je volontiranje?

promicanja volontiranja, te okupljanje *Da imaju njima prilagoden i koristan zadatak.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
: S L S . e , . e *Da upoznaju organizaciju - misiju, ljude i programe.
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; ; . . . . . . ) *Da im se osigura kvalitetna obuka.
volonteri potrebni. za koji se ne ocekuje novcana dobit niti imovinska korist. g

*Da ih se savjetuje i usmjerava kada je to potrebno.

Mijesto je informiranja, educiranja i povezivanje svih

.y .. .. . . *Da imaju odgovarajuce uvjete rada.
koje Zele volontirati s organizacijama, akcijama Tko je volonter? ;

. ) ] *Da su saslusani i da sudjeluju u planiranju.
i aktivnostima, kojima su volonteri potrebni. Volonter moze biti svaka osoba koja ima dobru volju,

L h . *Da im se oda priznanje kroz napredovanja i nagrade.
Zelju i mogucénosti za fleksibilnim radom.

*Da je volontersko vrijeme mudro iskoristeno.
. *Da prime brz odgovor i povrat informacija.
Maloljetan si? Svejedno moZes volontirati! ) . B
*Da su im objasnjeni rizici.
ODGOVORNOSTI

*Da prihvate samo zadatke koje mogu obaviti

Potrebna ti je samo dozvola roditelja ili skrbnika.

*Da postuju ukazano im povjerenje

Prije volontiranja trebam... *Da postuju stru¢ne stavove, metode, itd.

Gdje se moze volontirati?

s . . .- o *Da se drZe pravila organizacije
Volontirati se moZe u svim organizacijama iz Cijeg

Volontersku knjiZicu *Da obave zadatke odgovorno i u dogovorenim rokovima

osnivackog akta proizlazi

Volonterska knjizica je osobni dokument svakog volontera. *Da izraze vlastite granice

da nisu osnovani s ciljem stjecanja dobiti.

Volonterskom knjizicom osoba dokazuje svoj volonterski

Kompetencije stecene kroz volontiranje

status, ona predstavlja oblik pisane potvrde o volontiranju. Rad s djecom

Na zahtjev volontera, organizator volontiranja duzan je

Navedene podatke volonteri mogu iskoristiti prilikom - Rad s odraslim osobama sa psihickim poteskoéama

lieded iavlivvani lontirani izdati potvrdu o kompetencijama ste¢enim volontiranjem.
sljedeceg prijavijivanja na volontiranje, - Rad s osobama s intelektualnim potesko¢ama

. S . . *Volontiranje Vas povezuje s drugima
u Zivotopisu i prilikom slanja molbi za posao. . Rad s osobama s ovisnoicu

*\olontiranje moze unaprijediti postoje¢e znanja i vjestine
 Rad sa starijim osobama

Ugovor o volontiranju - Rad u podruéju kulture i umjetnosti
Sklapa se izmedu volontera i organizatora volontiranja, - Administrativni poslovi

*Stjecete iskustva i vjestine u novom podrucju
*Razvijaju se novi interesi

Y ‘ - . *Jace se samopouzdanje i motivacija
na pocetku volonterskog angazmana, s ciljem reguliranja

medusobnih prava i obaveza volontera. . .. J N
Volontersko iskustvo u vasem Zivotopisu sve je vise

vrednovano i prepoznato od strane poslodavca.
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