HRVATSKA MREZA VOLONTERSKIH CENTARA CROATIAN VOLUNTEERCENTERS NETWORK
pozitivna struja volonterstva the power of volunteering

Europske snage solidarnosti (European Solidarity Corps ESC)
Komentari za javno savjetovanje

Hrvatska mreza volonterskih centara (HMVC) Zeli doprinijeti izgradnji otvorenog, demokraticnog i vitalnog
drustva koje pociva na aktivhom sudjelovanju gradana. Temeljna misija MreZe je predvoditi razvoj i pruziti
podrsku jac¢anju resursa za afirmaciju volonterstva u Hrvatskoj.

Doprinosimo razvoju volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz promociju i zagovaranje vrijednosti
volonterstva, utjecemo na javne politike i pravno okruzenje, uspostavljamo i pratimo standarde kvalitete
rada volonterskih centara, kreiramo kvalitetne edukacijske programe u podrudju volonterstva,
uspostavljamo standarde kvalitete u provedbi volonterskih programa, iniciramo i afirmiramo inovativne
politike u razvoju volonterstva.

Hrvatska mreza volonterskih centara (HMVC) pozdravlja uvodenje Europskih snaga solidarnosti kao novog
programa Europske komisije namijenjenog mobilizaciji solidarnosti mladih ljudi i, posebno, njezino
usmjeravanje prema projektima koji odgovaraju na akutne drustvene potrebe.

Ovim putem dostavljamo komentare temeljene na viSegodiSnjem iskustvu rada na razvoju volonterstva u
Hrvatskoj, upravljanju volonterima i volonterskim programima kao i na iskustvu nekih od nasih organizacija
¢lanica u provedbi projekata Europske volonterske sluzbe.

Predlazemo da u daljnjem oblikovanju programa Europske snage solidarnosti obratite posebnu pozornost
na sljedede:

e jasno vrijednosno utemeljenje organizacija koje ¢e moci biti akreditirane kao provoditelji projekata
financiranih iz ESC-a, uz obvezu postovanja temeljnih vrijednosti Europske unije

o kvalitetan postupak provjere i odabira prijavljenih projekata, uz dodatnu provjeru postuju li
predloZene aktivnosti gore spomenute vrijednosti

e ulaganje pune pozornosti u jasno definiranje razlika izmedu volonterskih pozicija, staza/naukovanja
i placenih pozicija, kako bi se dobro definirala ocekivanja sudionika i sprijecile moguce zlouporabe

e osiguravanje resursa za kvalitetno mentoriranje svih uklju¢enih pojedinaca, medu kojima posebno
volontera i staZista/naucnika, kako bi osvijestili svoj proces ucenja kroz sudjelovanje u Europskim
snagama solidarnosti te posebno kompetencije koje kroz taj proces stjecu

e uvaZavanje ulaganja koje neprofitne organizacije osiguravaju za provodenje kvalitetnih volonterskih
programa te posebno za edukaciju i odvajanje radnog vremena koordinatora volontera / mentora

e razmatranje mogucnosti podizanja gornje dobne granice za uklju¢enost u program s 30 na 35
godina, otvarajuci tako prostor i profesionalcima od 30 do 35 godine za razmatranje mogucnosti
promjene karijere i usmjeravanje svog talenta prema organizacijama i poslovima namijenjenima
opcéem dobru.

e osmisljavanje kvalitetnih mehanizama promocije programa u drZavama clanicama (i ostalim
drzavama za koje ¢e biti otvoreno sudjelovanje u programu) kako bi se osiguralo njegovo puno
koriStenje, uz poseban naglasak na mobilizaciju organizacija koje su vec koristile Europsku
volontersku sluzbu te organizacija koje se bave razvojem volonterstva (primjerice, ako postoje,
volonterske centre)

e slanje jasne poruke da ovaj nacin mobilizacije volontera nec¢e umanijiti vaznosti ili nametnuti ikakve
ograde razvoju neformalnih oblika volontiranja, kakvi su bili posebno biti primjerice u izbjeglickoj
krizi
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